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Ciudad de México, a 7 de octubre de 2025.

LIC. MIRIAM MACHICAO CEBALLOS

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECRETARIA DE SALUD

Presente.

Se hace referencia a los oficios Nos. SS-UAF-1163-2025, 1167, 1168, 1169, 1171, 1172, 1178, 1179, 1180y
1183, mediante los cuales la Secretaria de Salud (SS), solicita autorizaciéon presupuestaria para estar en
posibilidades de llevar a cabo la ocupacién de 38 plazas de mando y categoria de cardcter permanente,
eventual y 1 contrato de servicios profesionales por honorarios, con diversas vigencias a partir del 16 de
octubre de 2025, de conformidad con las justificaciones que se adjuntan a los diversos que se contestan
y en términos de las “Politicas Especificas de Disciplina Presupuestaria en Materia de Servicios
Personales”.

Con fundamento en los articulos 31, fraccién XXIV, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, que faculta a esta Secretaria para ejercer el control presupuestario de los servicios personales y
establecer normas y lineamientos en materia de control del gasto en ese rubro; 1, 3, 6, primer parrafo,
45, quinto parrafo, 61 y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 1,
primer parrafo, y 15, fraccién I, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025;
3y 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), y 21 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico; asi como en términos de las “Politicas
Especificas de Disciplina Presupuestaria en Materia de Servicios Personales” (Politicas), emitidas por esta

Unidad mediante oficio No. 411/UDPCSG/2025/5601, de fecha 29 de julio de 2025, se expone lo siguiente:

Conforme a los argumentos sefialados en los diversos que se contestan, y desde el &mbito del control
presupuestario de los servicios personales, esta Unidad considera que el ejecutor de gasto bajo su
estricta responsabilidad, podra llevar a cabo el procedimiento de ocupacién de las plazas y del contrato
de servicios profesionales por honorarios a que se refiere en el Anexo que se adjunta al presente oficio,
siempre y cuando:

a) Se cuente con la autorizacién presupuestaria correspondiente;

20 5 Av. Constituyentes 1001, Edificio B Piso 6, Col. Belén de las Flores, CP. 01110, Alcaldia Alvaro Obregdn, Ciudad de
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b) Las fechas sea conforme a lo sefialado en el Anexo antes referido;
¢) La contratacién de las plazas y del contrato de servicios profesionales por honorarios no genere
presién de gasto.

Finalmente, es responsabilidad del ejecutor de gasto observar y dar cumplimiento a las demas
disposiciones establecidas en las Politicas, toda vez que la administracién de los recursos publicos se
debe realizar con base en principios, entre otros, de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas, en términos de lo dispuesto en
la LFPRH, en el RLFPRH, y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Anexo: 1 Formato

c.c.p. LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO. - Subsecretaria de Egresos. - Presente. B4

Atencién a los volantes: UDPCSG250016908, UDPCSG250016883-01, UDPCSG250016911, UDPCSG250016914, UDPC5G250016906-01,
UDPCSG250016938, UDPCSG250016872-01, UDPCSG250016865-01, UDPCSG250016875-01, UDPCSG250016862-01

ARB/J ALT/
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Relacién correspondiente al Ramo 12, UR: 000_Sector Central (SS SC)

Anexo del Oficio No. 41 1!UDPCSGI20259 7 3 5

) Subsecretaria de Egresos
Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

Rango | Tipode | Tipode |Fechadeinicio|Fecha dealta
No. | Oficio de salicitud | UR | Cédigo/Identificador/ Follo | Denominacién del puesto | Nivel o o et Maasich sl d Biazinio
3 | salarial | contratacién | movimlento | de lavacancia | autorizada
e | | | |
/’_.r" W - | i |
1 | 55.UAF-1163-2025 | 160 12-160-000838 | Direccién de Procesos | m23 (1] Permanente Vacancia 16/01/2025 16/11/2025 |
| |
| Pf:e{cién de Enlace
2 55-UAF-1163-2025 M23 0 Permanente Vacancia 0111172024 16/11/2025
[ f[/ Sectarial
————_ . /Ipireccién de Operacion de
3 | 55-UAF-1163-2025 | 160 12-160-000839 } | P ,l M23 0 Permanente Vacancia | 01/04/2024 16/11/2025
¢ |Atencién Hospitalaria
= ———_ /Departamento de
4 | 55-UAF-1163-2025 | 160 60-001978 ICoordinacién de Médicos on o Permanente Vacancia 16/11/2024 16/11/2025
| Residentes
Subdireccién de
5 | S5-UAF-1167-2025 | 512 12-512-000302 Adquisiciones de Insumos N31 0 Permanente | Vacancia 31/07/2025 01/11/2025
Médicos |
6 | S5-UAF-1167-2025 | 512 | EV-2025-12-512-1-023-000806 Jefatura de Departamento 023 o Eventual Vacancia 16/06/2025 01/11/2025
7 | 55-UAF-1167-2025 | 512 EV-2025-12-512-1-023-000807 |Jefatura de Departamento 023 0 Eventual Vacancia 16/06/2025 0111172025
Subdireccién de Sistemas
Especiales de Vigilancia x
8 | 55-UAF-1168-2025 | 316 12-316-000747 Epidemiolégica de N22 0 Permanente Vacancia 01/08/2025 16/10/2025
Enfermedades
Transmisibles z
|
9 | 55-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000110 Soporte Administrativo "D" CF40001 | O Permanente Vacancia 01/07/2025 01/11/2025
| |
10 | S5-UAF-1169-2025 | 500 | 12-500-000103 Soporte Administrativo "D" CFaoom 0 Permanente Vacancia 31/07/2025 01/11/2025
|
| i
11 | 55-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000096 :'Suporte Administrativo "D* CF40001 "] Permanente Vacancia 31/07/2025 01/11/2025 |
12 | S5-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000113 Soporte Administrativo "D* | CF40001 0 Permanente Vacancia 31/07/2025 01/11/2025
13 | SS-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000170 Soporte Administrative *C* |~ CF40002 0 Permanente Vacancia | 31/07/2025 01/11/2025
|
14 | 5S-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000132 Soporte Administrativo "C" Craoo02 | 0 Permanente | Vacancia 31/07/2025 01/11/2025
| i :
15 | 55-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000144 Soporte Administrativo "C" CF40002 o Permanente Vacancia 01/08/2025 01/11/2025 |
|
|
| 16 | SS-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000164 |Soporte Administrativo *C* CF40002 0 Permanente Vacancia 01/08/2025 01/11/2025
| | |
I i I (
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17 | S5-UAF-1169-2025 | 500 12-500-000161 |Soporte Administrativo "C" CF40002 Permanente Vacancia 16/08/2025 01/11/2025
18 | S5-UAF1169-2025 | 500 12-500-000171 Soporte Administrativo "A" CF40004 Permanente Vacancia 16/08/2025 01/11/2025
Coordinacidn Administrativa |
de la Unidad de Andlisis |
19 | 55-UAF1171-2025 114 12-114-000012 N33 Permanente Vacancla 16/07/2025 011172025
. Econdmico e Investigacidn
en Salud
Apoyo Administrativo en
20 | SS-UAF-1172-2025 | 112 12-112-000103 Calud A3 ! ! M03023 Permanente Vacancia 31/07/2025 0111172025
Ui
| 21 | S5-UAF1172-2025 | 112 12-112-000035 Soporte Administrativo "C" CF40002 Permanente Vacancia 31/07/2025 01/11/2025
' :
|
| 22 | S5-UAF-1178-2025 | 160 12-160-001991 Soporte Administrativo “D" CF40001 Permanente Vacancia 16/06/2025 16/11/2025
|
| 23 | 55-UAF-1178-2025 | 160 12-160-001573 Soporte Administrativo "B* I CF40003 Permanente Vacandla 16/06/2025 16/11/2025
24 | S5-UAF-1178-2025 | 160 12-160-000555 |Médico Especialista "A" MOD1004 Permanente Vacancia 16/05/2025 16/11/2025
|
1
. [
25 | SS-UAF-1178-2025 | 160 12-160-000059 |Médico General "A" | MO1006 Permanente Vacancia 16/06/2025 16/11/2025
|
26 | S5-UAF-1178-2025 | 160 12-160-001427 Médico Especialista "C" MO1011 Permanente Vacanda 16/04/2025 16/11/2025
27 | S5-UAF-1178-2025 | 160 12-160-001099 Enfermera Jefe de Servicio M02031 Permanente Vacancia 16/04/2025 16/11/2025
Auxiliar de Cocina en ]
28 | SS-UAF1178-2025 | 160 12-160-001191 I M02048 Permanente Vacancia 01/04/2025 16/11/2025
ospl
I. Auxiliard dt ;
| i t ica
29 | SS-UAF-1178-2025 | 160 12-160-001376 A M02059 | Permanente | Vacancia | 16/06/2025 | 16/11/2025
Archivo Clinico |
30 | SS-UAF-1178-2025 | 160 12-160-002224 Afanador M03005 Permanente Vacancia 01/04/2025 16/11/2025
31 | SS-UAF-1178-2025 | 160 12-160-002264 Afanador MO3005 Permanente Vacancia 16/05/2025 16/11/2025
| 32 | S5-UAF-1178-2025 | 160 12-160-001936 Fisico en Hospital Mo3007 Permanente Vacancia 16/05/2025 16/11/2025
| i :
| Administrative en
| 33 | S5-UAF-1178-2025 | 160 12-160-000455 :pluy;A? ! o MO3019 Permanente Vacancia 01/05/2025 16/11/2025
| alul
Apoyo Administrativo en :
| 34 | 55-UAF-1178-2025 | 160 12-160-002319 Salud AG M03020 Permanente Vacancia 16/05/2025 16/11/2025
| L
{
| (A Administrativo en [
‘ 35 | SS-UAF-1178-2025 | 160 12-160-000134 Py ' Mo3022 Permanente Vacancia 16/06/2025 16/11/2025
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36 | 55-UAF-1179-2025 | 111 | HON-2025-12-111-0-15-000002 |Honorarios 15 | Honorarios Vacancia 01/05/2025 01/11/2025

37 | 55-UAF-1180-2025 610 EV-2025-12-610-1-M21-000842 |Direccidn de Area | M21 0 Eventual Vacancia 16/07/2025 01/11/2025
[ | |

| Subdireccién de .
| 38 | 55-UAF-1183-2025 | 611 | 12-611-000969 \Coordinacion de Prestazion | N11 0 Permanente Vacancia 01/04/2025 01/11/2025
' de senvicis de salud i i

Validé

. L4 -

Gabriela Cerdn\Sandwal
Directora de Servicios Personales de

Dependenicias y de Organos con Curva del

Sector Central ~ \
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Secretaria de Salud

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

Ciudad de México, a 03 de diciembre de 2025.
[ AL OFICIO No. DGRHO/DG/6803/2025

Hura

ECIBIDO

J

MTRO. MAURICIO CAZAMI ZAVALA

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA COMISION
COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA
ESPECIALIDAD

PRESENTE

En seguimiento a la autorizacion para la ocupacion de plazas, que le fue informada en forma electronica y con el
proposito de que esa Direccion a su cargo, cuente con el documento oficial emitido por la Unidad de Disefio
Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto (DPCSG) de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, anexo al presente encontrara copia simple del oficio nimero 411/UDPCSG/2025/9735, mediante el
cual se comunica a la CCINSHAE que podra llevar a cabo el procedimiento de ocupacion de 18 plazas de caracter

permanente, misma que a continuacion se detalla:

Oficio Ur

Cadigo
Federal de
Puesto yfo

Indicador de
Plaza
Eventual

Tipo de Plaza

Oficio DGRHO

Oficio Dictamen

Vigencia

Tipo Plaza

12-160-000838 M23 DR s £1/UDPCSG/2025/9735 16M/2025 PERMANENTE

CCINGHAR-DGCOES. | 12160-000834 M23 DGRHODG-609- | 4n/upPCsc/2025/9735 16/11/2025 PERMANENTE
DPDA-740-2025 | 45160000839 M23 DGQH‘;'CEE"GO%' 411/UDPCSG/2025/9735 16/11/2025 PERMANENTE
12-160-001978 on DG:""%@?""O%' 411/UDPCSG/2025/9735 16/M1/2025 PERMANENTE

12-160-001991 CF40001 DGRH%?SG'G“S' 4T/UDPCSG/2025/9735 18/11/2025 PERMANENTE

12-160-001573 CF40003 DGRH%E;}WS' 411/UDPCSG/2025/9735 18/11/2025 PERMANENTE

12-160-000555 MO1004 N 411/UDPCSG/2025/9735 16/M/2025 PERMANENTE

12-160-000059 MO1006 DGRH%EE?‘GHE' 411/UDPCSG/2025/9735 18M1/2025 PERMANENTE

12-160-001427 MoToN 30”“?&5’5'5”5' 471/UDPCSG/2025/9735 16/11/2025 PERMANENTE

12-160-001099 MO2031 OGRHEOC;ESG'S“S' 411/UDPCSG/2025/9735 16/11/2025 PERMANENTE

= ES- [ - - -

S poooex | maecsoonst Moz04g | DORAO-DC-ENS 4N/UDPCSG/2025/9735 16/1/2025 PERMANENTE
12-160-001376 M02059 DGRH%ESC"GHE' 411/UDPCSG/2025/9735 16/1/2025 PERMANENTE

12-160-002224 MO3005 DGRH%?:‘E'—HE‘ 411/UDPCSG/2025/9735 16/M/2025 PERMANENTE

12-160-002264 MO3005 DGRH%ZDSG'G”S' 41/UDPCSG/2025/9735 16/M/2025 PERMANENTE

12-160-001936 M03007 DGRH%ng' 41/UDPCSG/2025/9735 16/11/2025 PERMANENTE

12-160-000465 MO3019 DGQH%E:'GFE' 41/UDPCSG/2025/9735 16M/2025 PERMANENTE

12-160-002319 MO03020 DGQH%?:'G“E' 411/UDPCSG/2025/9735 16M1/2025 PERMANENTE

12-160-00134 M03022 DC‘QH?(BZD‘%C'G“S' 411/UDPCSG/2025/9735 18/11/2025 PERMANENTE

TOTAL 18

iy
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Secretarfa de Salud

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

Ciudad de México, a 03 de diciembre de 2025.
OFICIO No. DGRHO/DG/6803/2025

Al respecto, se informa que podra llevar a cabo el procedimiento de ocupacién de las plazas que se refieren en el
Anexo gue se adjunta al presente oficio, siempre y cuando:

a] Se cuente con la autorizacion presupuestaria correspondiente;
b] Lafecha sea conforme a lo sefialado en el Anexo antes referido;

c] La contratacion de la plaza no genere presion de gasto.

Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN

Ccp.- Mtra, Miriam Machicao Ceballos. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas. Presente. Solo SAC.
) 2 025 . Marina Nacional No. 60 pise 5, Col. Tacuba, CP. 11410, D.T. Miguel Hidalgo, Ciudad de México Tel: [55) 5062 1600 Ext. 58455, 58451.
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