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 1/ Base 2003=100. 
2/ Este cuadro se actualizará mensualmente por la Unidad de Contabilidad Gubernamental con base en datos del INEGI y se pondrá a 

disposición de las dependencias y entidades a través del SICIIG. 
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Ejemplo Gráfico 2. Doble, para ser utilizado completamente en el ancho del cajón de la página 
 

 Cada gráfico tendrá las siguientes medidas: ancho de 8 cm. y altura de 6.4 cm. aunque la altura 
podrá incrementarse, para lograr la mejor imagen posible.  Se recomienda elaborar ambos gráficos 
utilizando sólo un libro de Excel. En el caso de que sea un solo gráfico, el ancho será de 16 cm. Este 
último caso se utilizará de una manera excepcional, cuando se presenten muchas variables, series 
muy largas y/o muchas leyendas y notas. 

 Insertar una tabla de una fila y una columna en el archivo de Word en donde se incorporarán los 
gráficos. 
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México Corporativos EE. UU., BBB

BO N O S C O RPO RATIVO S D E EE. UU. Y 

RIESGO  PAÍS M ÉXIC O, 2012-2013
(Puntos base)

1/ Diferencial entre el rendimiento de los bonos corporativos y el 

rendimiento del bono del Tesoro correspondiente. 

FUENTE: JP Morgan y Bloomberg.
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TASA D E D ESO C UPAC IÓ N  N ACIO N AL, 2001-2013 
(Porcentaje de la Población Económicamente Activa)

1/ Corresponde al promedio enero-diciembre. Para 2013 se refiere al 

promedio enero-octubre.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadística y Geografía.

1/

545.5

-275.8

72.8
18.9

344.7
423.9

603.4
525.4

-37.5

-181.3

730.3

590.8

865.2 879.4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1/ Las cifras corresponden a diciembre de cada año. Para 2013 se refiere a octubre.

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social

GEN ERAC IÓ N  D E EM PLEOS, 2000-2013
(Miles de trabajadores asegurados en el IMSS)
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